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1. بيان السياسة والغرض ونطاق التطبيق

البيئيـــة  المســـؤولية  بدمـــج  إكســـترا  أثـــر  تلتـــزم 
والاجتماعيـــة فـــي الاستشـــارات والبحـــوث والمتابعـــة 
والتقييـــم والتدريـــب والفعاليـــات والمشـــتريات وإدارة 

المكتبيـــة. والعمليـــات  والســـفر  المشـــاريع 

ــا  ــلبية حيثمـ ــار السـ ــب الآثـ ــى تجنـ ــة إلـ ــدف السياسـ تهـ
ــا،  ــن تجنبهـ ــي لا يمكـ ــار التـ ــل وإدارة الآثـ ــن وتقليـ أمكـ
وتحســـين كفـــاءة اســـتخدام المـــوارد وتعزيـــز النتائـــج 
المســـؤولة  التنميـــة  ودعـــم  الإيجابيـــة  الاجتماعيـــة 

والمســـتدامة.

تطبـــق علـــى الموظفيـــن والاستشـــاريين وفـــرق المشـــاريع 
ـــترا،  ـــر إكس ـــيطرة أث ـــة لس ـــطة الخاضع ـــب والأنش والمكات
ـــن  ـــى الموردي ـــة إل ـــات ذات الصل ـــد المتطلب ويمكـــن تمدي

ـــركاء. ـــن والش ـــن الفرعيي والمتعاقدي

2. المبادئ التوجيهية

• عدم الإضرار وإعطاء الأولوية للوقاية.

المســـؤول  والاســـتخدام  والمرونـــة  الاســـتدامة   •
للمـــوارد.

• حقـــوق الإنســـان والمســـاواة والشـــمول وعـــدم تـــرك 
أحـــد خلـــف الركـــب.

بصـــورة  المخاطـــر ومعالجتهـــا والمســـاءلة  • فحـــص 
متناســـبة.

• مشـــاركة أصحـــاب المصلحـــة وإتاحـــة المعلومـــات 
وآليـــات شـــكاوى مســـتجيبة.

1. Policy Statement, Purpose & 
Scope

ATHR EXTRA is committed to integrating environ-
mental and social responsibility into consulting, re-
search, M&E, training, events, procurement, project 
management, travel and office operations.

The policy aims to avoid adverse impacts where 
possible, minimize and manage unavoidable im-
pacts, improve resource efficiency, strengthen posi-
tive social outcomes and support responsible, resil-
ient development.

It applies to employees, consultants, project teams, 
offices and activities controlled by ATHR EXTRA, 
and relevant requirements may be extended to sup-
pliers, subcontractors and partners.

2. Guiding Principles

• Do No Harm and prevention first.

• Sustainability, resilience and responsible resource 
use.

• Human rights, equality, inclusion and Leave No 
One Behind.

• Proportionate risk screening, mitigation and ac-
countability.

• Stakeholder engagement, access to information 
and responsive complaints mechanisms.
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3. فحص المخاطر البيئية والاجتماعية

تخضـــع المهـــام والمشـــاريع ذات الصلـــة لفحـــص مبكـــر 
للمخاطـــر البيئيـــة والاجتماعيـــة المتوقعـــة، ويكـــون 
عمـــق التقييـــم متناســـباً مـــع طبيعـــة النشـــاط وحجمـــه 

ــيته. ــه وحساسـ وموقعـ

ـــل،  ـــم التقلي ـــع ضوابـــط المخاطـــر التسلســـل: التجنـــب، ث تتب
ثـــم التخفيـــف/الإدارة، ثـــم الاســـتعادة عنـــد الصلـــة، ثـــم 
المتابعـــة. وتتطلـــب الأنشـــطة الأعلـــى خطـــراً ضوابـــط 
موثقـــة أقـــوى وتطبـــق متطلبـــات العميل/المانـــح عنـــد 

الاقتضـــاء.

تحظـــى الآثـــار المحتملـــة علـــى الفئـــات الهشـــة أو 
خـــاص. باهتمـــام  المهمشـــة 

4. كفاءة الموارد والعمليات المراعية للمناخ

• اســـتخدام الطاقـــة والميـــاه والـــورق والوقـــود والمـــواد 
بكفـــاءة وتجنـــب الاســـتهلاك غيـــر الضـــروري.

• تفضيـــل ســـير العمـــل الرقمـــي والطباعـــة المزدوجـــة/
لإعـــادة الاســـتخدام  القابلـــة  المحـــدودة والمـــواد 

ــباً. ــك مناسـ ــون ذلـ ــا يكـ عندمـ

اللوجســـتية  والخدمـــات  والنقـــل  الســـفر  تخطيـــط   •
ـــا  ـــد عندم ـــن بع ـــاركة ع ـــك المش ـــي ذل ـــا ف ـــاءة، بم بكف
تحقـــق هـــدف المهمـــة دون الإضـــرار بالشـــمول أو 

ــودة. الجـ

• مراعـــاة كفـــاءة الطاقـــة والمتانـــة وقابليـــة الإصـــاح 
وآثـــار دورة الحيـــاة فـــي قـــرارات الشـــراء ذات الصلـــة.

3. Environmental & Social Risk 
Screening

Relevant assignments and projects shall be 
screened early for foreseeable environmental and 
social risks, with the depth of assessment propor-
tionate to the nature, scale, location and sensitivity 
of the activity.

Risk controls shall follow the hierarchy: avoid, min-
imize, mitigate/manage, restore where relevant, 
and monitor. Higher-risk activities require stronger 
documented controls and client/donor requirements 
shall be applied where applicable.

Potential impacts on vulnerable or marginalized 
groups shall receive specific attention.

4. Resource Efficiency & Cli-
mate-Conscious Operations

• Use energy, water, paper, fuel and materials effi-
ciently and avoid unnecessary consumption.

• Prefer digital workflows, duplex/limited printing 
and reusable materials where operationally suit-
able.

• Plan travel, transport and logistics efficiently, in-
cluding remote participation where it can meet the 
assignment objective without compromising inclu-
sion or quality.

• Consider energy efficiency, durability, repairability 
and lifecycle impacts in relevant purchasing de-
cisions.
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5. منع التلوث وإدارة النفايات

ـــواء  ـــوث اله ـــل تل ـــع أو تقلي ـــى من ـــترا إل ـــر إكس ـــعى أث تس
الخاضعـــة  الأنشـــطة  عـــن  الناتـــج  والتربـــة  والميـــاه 

لســـيطرتها.

تقلـــل النفايـــات مـــن المصـــدر، ويتـــم - حيثمـــا كان عمليـــاً - 
فرزهـــا وإعـــادة اســـتخدامها أو تدويرهـــا أو التخلـــص منهـــا 
عبـــر قنـــوات مناســـبة، مـــع تقليـــل المـــواد البلاســـتيكية 

ـــة الاســـتخدام حيثمـــا أمكـــن. أحادي

الإلكترونيـــة  والنفايـــات  الخطـــرة  المـــواد  تعامـــل 
والبطاريـــات والمـــواد الكيميائيـــة - عنـــد وجودهـــا - ويتـــم 
ــاً. ــليمة بيئيـ ــة وسـ ــات قانونيـ ــق ترتيبـ ــا وفـ ــص منهـ التخلـ

6. المسؤولية الاجتماعية والأثر المجتمعي

ـــرم الأنشـــطة الكرامـــة الإنســـانية والســـياق الثقافـــي  تحت
وصحـــة وســـامة المجتمـــع والمســـاواة بيـــن الجنســـين 

ـــة. ـــات الحماي ـــة ومتطلب ـــخاص ذوي الإعاق ـــج الأش ودم

تتجنـــب أثـــر إكســـترا التســـبب أو المســـاهمة فـــي التمييـــز 
أو الاســـتغلال أو المضايقـــات أو الظـــروف غيـــر الآمنـــة أو 

الإقصـــاء مـــن خـــال عملياتهـــا أو قـــرارات مشـــاريعها.

ــودة  ــات الجـ ــع متطلبـ ــاً مـ ــاً ومتوافقـ ــا كان عمليـ حيثمـ
المحليـــة  القـــدرات  بنـــاء  الشـــركة  تدعـــم  والنزاهـــة، 
والتوريـــد المحلـــي المســـؤول والفـــرص التـــي تعـــزز 

المســـتدامة. المحليـــة  الاقتصاديـــة  المشـــاركة 

5. Pollution Prevention & Waste Man-
agement

ATHR EXTRA shall seek to prevent or minimize 
pollution to air, water and land arising from its con-
trolled activities.

Waste shall be minimized at source and, where 
practicable, segregated, reused, recycled or dis-
posed of through appropriate channels. Single-use 
plastics should be reduced where feasible.

Hazardous materials, e-waste, batteries and chemi-
cals, if encountered, shall be handled and disposed 
of using lawful and environmentally sound arrange-
ments.

6. Social Responsibility & Community 
Impact

Activities shall respect human dignity, cultural con-
text, community health and safety, gender equality, 
disability inclusion and safeguarding requirements.

ATHR EXTRA shall avoid causing or contributing 
to discrimination, exploitation, harassment, unsafe 
conditions or exclusion through its operations or 
project decisions.

Where practical and consistent with quality and in-
tegrity requirements, the company supports local 
capacity, responsible local sourcing and opportu-
nities that strengthen sustainable local economic 
participation.



Consulting Program Management Business Development

From planning to impact, We are

with you every step of the way.

MANAGING PROGRAMS .. DELIVERING IMPACTw w w . a t h r e x t r a . c o m 5

7. المشتريات والفعاليات وسلسلة التوريد 
المستدامة

تدمـــج الاعتبـــارات البيئيـــة والاجتماعيـــة فـــي اختيـــار 
ـــة  المورديـــن والمواقـــع ومقدمـــي الخدمـــات ذوي الصل
ــل  ــة مقابـ ــة أو القيمـ ــة العادلـ ــال بالمنافسـ دون الإخـ

ــة. ــات الفنيـ ــال أو المتطلبـ المـ

ــة  ــل الطباعـ ــن - تقليـ ــا أمكـ ــات - حيثمـ ــي للفعاليـ ينبغـ
ـــدر  ـــد وه ـــتخدام الواح ـــواد ذات الاس ـــة والم ـــر الضروري غي
الطعـــام وآثـــار النقـــل القابلـــة للتجنـــب، مـــع ضمـــان 

ــمول. ــول والشـ ــة الوصـ إمكانيـ

قـــد يلـــزم المـــوردون والشـــركاء بالامتثـــال للمتطلبـــات 
والنزاهـــة  والحمايـــة  والعمـــل  بالبيئـــة  الصلـــة  ذات 

الاجتماعيـــة. والمســـؤولية 

8. مشاركة أصحاب المصلحة والشكاوى 
والشفافية

عندمـــا قـــد تؤثـــر الأنشـــطة بصـــورة جوهريـــة علـــى 
ــاب  ــاركة أصحـ ــون مشـ ــات، تكـ ــخاص أو المجتمعـ الأشـ
المصلحـــة فـــي الوقـــت المناســـب وشـــاملة وملائمـــة 

ــر. ــع المخاطـ ــبة مـ ــاً ومتناسـ ثقافيـ

عبـــر  الصلـــة  ذات  والشـــكاوى  المخـــاوف  تســـتقبل 
قنـــوات ميســـرة وتعالـــج بعدالـــة وســـرية مـــع الحمايـــة 

ــام. ــن الانتقـ مـ

ــة  ــراءات التصحيحيـ ــر والإجـ ــات والمخاطـ ــق الالتزامـ توثـ
البيئيـــة والاجتماعيـــة الجوهريـــة ويتـــم الإبـــاغ عنهـــا 

ــح. ــل أو المانـ ــة أو العميـ ــات المهمـ ــق متطلبـ وفـ

7. Sustainable Procurement, Events 
& Supply Chain

Environmental and social considerations should be 
integrated into relevant supplier/venue/service-pro-
vider selection without compromising fair competi-
tion, value for money or technical requirements.

Events should, where feasible, reduce unnecessary 
printing, disposable items, food waste and avoid-
able transport impacts, while ensuring accessibility 
and inclusion.

Suppliers and partners may be required to comply 
with applicable environmental, labour, safeguard-
ing, integrity and social-responsibility requirements.

8. Stakeholder Engagement, Com-
plaints & Transparency

Where activities may materially affect people or 
communities, stakeholder engagement shall be 
timely, inclusive, culturally appropriate and propor-
tionate to risk.

Relevant concerns and complaints shall be re-
ceived through accessible channels, handled fairly 
and confidentially, and protected from retaliation.

Material environmental and social commitments, 
risks and corrective actions shall be documented 
and reported as required by the assignment, client 
or donor.
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9. المسؤوليات والمتابعة والتحسين المستمر

ـــة والمـــوارد، ويدمـــج قـــادة  ـــة الرقاب توفـــر الإدارة التنفيذي
ـــذ،  ـــط والتنفي ـــط المطبقـــة فـــي التخطي المشـــاريع الضواب
بالسياســـة ويبلغـــون عـــن  العامليـــن  ويلتـــزم جميـــع 

المخاطـــر أو الحـــوادث الجوهريـــة.

ــتهلاك  ــل اسـ ــرات مثـ ــر مؤشـ ــة الأداء عبـ ــن متابعـ يمكـ
ـــات وفحـــوص المخاطـــر  ـــل النفاي المـــوارد وإجـــراءات تقلي
والإجـــراءات  والشـــكاوى  والاجتماعيـــة  البيئيـــة 
التصحيحيـــة وتدابيـــر الوصـــول وامتثـــال المورديـــن عنـــد 

ــة. الصلـ

تراجـــع السياســـة دوريـــاً وفـــق القانـــون اليمنـــي النافـــذ 
والمتطلبـــات التعاقديـــة والممارســـات الدوليـــة الجيـــدة 
المعتـــرف بهـــا، بمـــا فيهـــا معاييـــر برنامـــج الأمـــم المتحـــدة 

ـــة. ـــة ذات الصل ـــة والاجتماعي ـــي البيئي الإنمائ

10. قائمة التحقق للالتزام البيئي 
والاجتماعي

ــة  ــر البيئيـ ــد المخاطـ ــة لتحديـ ــص المهمـ ــم فحـ ــل تـ • هـ
والاجتماعيـــة الجوهريـــة؟

• هـــل توجـــد تدابيـــر عمليـــة لكفـــاءة المـــوارد وتقليـــل 
النفايـــات لهـــذا النشـــاط؟

• هـــل تمـــت مراعـــاة الفئـــات الهشـــة وإمكانيـــة الوصـــول 
والحمايـــة والآثـــار المجتمعيـــة؟

ـــات  ـــركاء للمتطلب ـــع الموردون/المواقع/الش ـــل يخض • ه
ـــة؟ ـــة ذات الصل ـــة والاجتماعي البيئي

ـــراءات  ـــوادث والإج ـــكاوى والح ـــؤوليات الش ـــل مس • ه
ـــة؟ ـــة واضح ـــة والمتابع التصحيحي

الإطـــار المرجعـــي: معاييـــر برنامـــج الأمـــم المتحـــدة 
يشـــمل  بمـــا   - والاجتماعيـــة  البيئيـــة  الإنمائـــي 
أصحـــاب  ومشـــاركة  والمســـاءلة  الاســـتدامة 

المـــوارد. وكفـــاءة  التلـــوث  ومنـــع  المصلحـــة 

9. Roles, Monitoring & Continuous 
Improvement

Executive Management provides oversight and re-
sources; project leads integrate applicable controls 
into planning and delivery; all personnel follow the 
policy and report significant risks or incidents.

Performance may be monitored through indicators 
such as resource consumption, waste-reduction ac-
tions, environmental/social screenings, complaints, 
corrective actions, accessibility measures and sup-
plier compliance where relevant.

The policy shall be periodically reviewed against 
applicable Yemeni law, contractual requirements 
and recognized international good practice, includ-
ing relevant UNDP Social and Environmental Stan-
dards.

10. Environmental & Social Commit-
ment Checklist

• Has the assignment been screened for material 
environmental and social risks?

• Are resource-efficiency and waste-reduction mea-
sures practical for this activity?

• Have vulnerable groups, accessibility, safeguard-
ing and community impacts been considered?

• Are suppliers/venues/partners subject to relevant 
environmental and social requirements?

• Are complaints, incidents, corrective actions and 
monitoring responsibilities clear?

Reference framework: UNDP Social and Envi-
ronmental Standards - including sustainability, 
accountability, stakeholder engagement, pollu-
tion prevention and resource efficiency.
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الإقرار والالتزام

للمســـؤولية  أثـــر إكســـترا  بتطبيـــق متطلبـــات  ألتـــزم 
البيئيـــة والاجتماعيـــة والاســـتدامة ذات الصلـــة بعملـــي 

ومهامـــي.

الاسم: 

الصفة: 

التوقيع: 

التاريخ:

Acknowledgment & Commitment

I commit to applying ATHR EXTRA environmental 
and social responsibility and sustainability require-
ments relevant to my role and assignments.

Name: 

Role: 

Signature: 

Date:
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Consulting Program Management Business Development

From planning to impact, We are

with you every step of the way.

To become one of  the leading contracting 
and construction companies in Yemen and 
the region, recognized for excellence, 
integrity, and the successful delivery of 
complex projects.
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+967 773457578
+967 771817449

info@athrextra.com

Aden Branch :
Alkhahira Dist-Alsanafer st.
+967-2- 382 786
+967 779129813 - +967 777833037

Head office : Yemen - Sana'a
Abubakhar St. - Diplomatic District
+967-1- 211 102 / +967-1- 440 364

www.athrextra.com


