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1. بيان السياسة والغرض ونطاق التطبيق

تلتـــزم أثـــر إكســـترا بإنتـــاج الأدلـــة بصـــورة أخلاقيـــة 
تحمـــي كرامـــة وحقـــوق وســـامة وخصوصيـــة ورفـــاه 
أدلـــة موثوقـــة ومفيـــدة  مـــع ضمـــان  المشـــاركين، 

ومســـتقلة.

تطبـــق هـــذه السياســـة علـــى البحـــوث والتقييمـــات 
ومجموعـــات  والمقابـــات  والمســـوح  والتقديـــرات 
وغيرهـــا  المتابعـــة  وأنشـــطة  والملاحظـــة  النقـــاش 
مـــن عمليـــات جمـــع البيانـــات الأوليـــة، وكذلـــك تحليـــل 
البيانـــات الثانويـــة الحساســـة التـــي تنفذهـــا أو تكلـــف 

ــترا. ــر إكسـ ــا أثـ بهـ

الموظفيـــن والاستشـــاريين والباحثيـــن  تطبـــق علـــى 
والمقيّميـــن والباحثيـــن الميدانييـــن والميســـرين ومحللـــي 
البيانـــات والمتعاقديـــن الفرعييـــن والشـــركاء المشـــاركين 

فـــي أنشـــطة إنتـــاج الأدلـــة.

2. المبادئ الأخلاقية

والمشـــاركة  والاســـتقلالية  الأشـــخاص  احتـــرام   •
لطوعيـــة. ا

• الإحســـان وعـــدم الإضـــرار: تعظيـــم المنفعـــة المشـــروعة 
وتقليـــل الضـــرر المتوقـــع.

• العدالـــة والإنصـــاف والشـــمول والاختيـــار العـــادل 
للمشـــاركين.

• الخصوصية والسرية والإدارة المسؤولة للبيانات.

النزاهـــة العلميـــة والمهنيـــة والشـــفافية وجـــودة   •
المنهجيـــة.

• الحمايـــة وتوفيـــر حمايـــة إضافيـــة للأطفـــال والأشـــخاص 
فـــي الظـــروف الأكثـــر عرضـــة للمخاطـــر.

• الاســـتقلالية والإفصـــاح عـــن تضـــارب المصالـــح ذي 
ــة. الصلـ

1. Policy Statement, Purpose & 
Scope

ATHR EXTRA is committed to ethical evidence 
generation that protects the dignity, rights, safety, 
privacy and welfare of participants while ensuring 
credible, useful and independent evidence.

This policy applies to research, evaluations, as-
sessments, surveys, interviews, focus group dis-
cussions, observations, monitoring exercises and 
other primary data collection, as well as sensitive 
secondary-data analysis undertaken or commis-
sioned by ATHR EXTRA.

It applies to employees, consultants, researchers, 
evaluators, enumerators, facilitators, data analysts, 
subcontractors and partners involved in evidence 
activities.

2. Ethical Principles

• Respect for persons, autonomy and voluntary par-
ticipation.

• Beneficence and Do No Harm: maximize legiti-
mate benefit and minimize foreseeable harm.

• Justice, fairness, inclusion and equitable selection 
of participants.

• Privacy, confidentiality and responsible data stew-
ardship.

• Scientific/professional integrity, transparency and 
methodological quality.

• Safeguarding and heightened protection for chil-
dren and people in vulnerable circumstances.

• Independence and disclosure of relevant conflicts 
of interest.
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3. تقييم المخاطر والمراجعة الأخلاقية

يخضـــع كل نشـــاط لإنتـــاج الأدلـــة لفحـــص أخلاقـــي 
مـــع  البيانـــات،  جمـــع  قبـــل  للمخاطـــر  متناســـب 
مراعـــاة هشاشـــة المشـــاركين وحساســـية الموضـــوع 
والخصوصيـــة والأمـــن والحمايـــة والحوافـــز وحساســـية 

المحتملـــة. والأضـــرار  البيانـــات 

عندمـــا يتطلـــب القانـــون أو العقـــد أو قواعـــد العميـــل/
المانـــح أو المتطلبـــات المؤسســـية أو مســـتوى المخاطـــر 
الأخلاقيـــة ذلـــك، يحصـــل النشـــاط علـــى مراجعة/موافقـــة 
مـــن آليـــة مســـتقلة ومناســـبة للمراجعـــة الأخلاقيـــة قبـــل 

ـــذ. التنفي

ــول  ــي البروتوكـ ــة فـ ــرات الجوهريـ ــم التغييـ ــاد تقييـ يعـ
المعتمـــد أو عمليـــة الموافقـــة أو فئـــة المشـــاركين أو 
طريقـــة جمـــع البيانـــات، وتعـــرض للمراجعـــة الأخلاقيـــة 

الإضافيـــة عنـــد الاقتضـــاء.

3. Ethics Risk Assessment & Review

Every evidence activity shall undergo proportionate 
ethical risk screening before data collection, consid-
ering participant vulnerability, topic sensitivity, priva-
cy, security, safeguarding, incentives, data sensitivi-
ty and potential harms.

Where required by law, contract, donor/client rules, 
institutional requirements or the level of ethical risk, 
the activity shall obtain review/approval from an 
appropriate independent ethics review mechanism 
before implementation.

Material changes to an approved protocol, consent 
process, participant group or data-collection meth-
od shall be reassessed and, where applicable, sub-
mitted for further ethical review.
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4. الموافقة المستنيرة

ـــة تواصـــل مســـتمرة وليســـت  الموافقـــة المســـتنيرة عملي
ــة  ــاركة طوعيـ ــون المشـ ــب أن تكـ ــع، ويجـ ــرد توقيـ مجـ

وقائمـــة علـــى فهـــم كافٍ.

ـــة  ـــات مفهوم ـــراد معلوم ـــى الأف ـــاركة، يتلق ـــل المش قب
عـــن الغـــرض والأنشـــطة والمـــدة المتوقعـــة والمخاطـــر/

المضايقـــات المتوقعـــة والمنافـــع المحتملـــة والســـرية 
ــز  ــجيل والتعويضات/الحوافـ ــات والتسـ ــتخدام البيانـ واسـ
للأسئلة/الشـــكاوى  التواصـــل  وجهـــات  وجـــدت  إن 

ــاركة. ــة للمشـ ــة الطوعيـ والطبيعـ

ــة  ــاركة أو عـــدم الإجابـ ــة رفـــض المشـ ــاركين حريـ للمشـ
عـــن أســـئلة أو الانســـحاب دون عقوبـــة أو فقـــدان منافـــع 

ـــاً. ـــا أص ـــتحقين له مس

تســـتخدم مـــواد الموافقـــة لغـــة مبســـطة وملائمـــة 
ـــم  ـــن الفه ـــون م ـــق الباحث ـــرة، ويتحق ـــاً ميس ـــاً وصيغ ثقافي

ويتيحـــون الأســـئلة ووقتـــاً كافيـــاً لاتخـــاذ القـــرار.

اســـتخدام  ويجـــوز  كتابـــةً،  عـــادةً  الموافقـــة  توثـــق 
الموافقـــة الشـــفهية أو البديلـــة عندمـــا يكـــون ذلـــك 
مبـــرراً أخلاقيـــاً ومســـموحاً بـــه ضمـــن إطـــار المراجعـــة/

ــب. ــق المناسـ ــع التوثيـ ــه، مـ ــول بـ ــد المعمـ العقـ

4. Informed Consent

Informed consent is an ongoing communication pro-
cess, not merely a signature. Participation must be 
voluntary and based on adequate understanding.

Before participation, individuals shall receive un-
derstandable information on the purpose, activities, 
expected duration, foreseeable risks/discomforts, 
anticipated benefits, confidentiality, data use, re-
cording, compensation/incentives if any, contacts 
for questions/complaints and the voluntary nature 
of participation.

Participants shall be free to refuse participation, 
skip questions or withdraw without penalty or loss 
of benefits to which they are otherwise entitled.

Consent materials shall use plain, culturally appro-
priate language and accessible formats. Research-
ers shall check understanding and allow questions 
and adequate decision time.

Consent should normally be documented in writing. 
Verbal or alternative consent may be used when 
ethically justified and permitted by the applicable re-
view/contractual framework, with appropriate docu-
mentation.
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5. الأطفال والمراهقون والمشاركون 
محدودو أهلية الموافقة

ـــة معـــززة  ـــي تشـــمل الأطفـــال حماي ـــب البحـــوث الت تتطل
ـــى، ولا يجـــوز إشـــراكهم  ـــاً يراعـــي المصلحـــة الفضل ونهج

لمجـــرد ســـهولة الوصـــول إليهـــم.

ــاً تقديـــم موافقـــة  ــارك قانونـ ــا لا يســـتطيع المشـ عندمـ
ـــل  ـــد أو الوصـــي أو الممث مســـتنيرة، تؤخـــذ موافقـــة الوال
ــة/ ــى موافقـ ــة إلـ ــات، إضافـ ــب المتطلبـ ــول حسـ المخـ

ـــى كان  ـــى مت ـــول المشـــارك نفســـه بصـــورة ذات معن قب
قـــادراً علـــى فهـــم النشـــاط.

يحتـــرم رفـــض الطفـــل أو المراهـــق للمشـــاركة مـــا لـــم 
توجـــد حالـــة اســـتثنائية مبـــررة أخلاقيـــاً وقانونيـــاً.

ـــل  ـــة قب ـــة بالحماي ـــة الخاص ـــراءات الإحال ـــد إج ـــب تحدي يج
ـــاءة أو  ـــن إس ـــف ع ـــد تكش ـــة ق ـــات حساس ـــع معلوم جم

ـــوري. ـــر ف ـــس أو خط ـــذاء النف ـــر إي ـــتغلال أو خط اس

5. Children, Adolescents & Partici-
pants with Limited Consent Ca-
pacity

Research involving children requires heightened 
safeguarding and a best-interests approach. Partic-
ipation shall never be based solely on convenience 
or accessibility.

Where a participant cannot legally provide informed 
consent, permission shall be obtained from the par-
ent, guardian or other duly authorized represen-
tative as required, together with the participant’s 
meaningful assent whenever the participant can 
understand the activity.

A child’s or adolescent’s dissent shall be respected 
unless an exceptional ethically and legally justified 
circumstance applies.

Safeguarding referral procedures must be defined 
before collecting sensitive information that could 
reveal abuse, exploitation, self-harm risk or imme-
diate danger.
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6. الخصوصية والسرية وحماية البيانات

لا تجمـــع إلا البيانـــات اللازمـــة للغـــرض المشـــروع للبحـــث/
التقييـــم، مـــع تجنـــب المعرّفـــات غيـــر الضروريـــة.

تجـــرى المقابـــات ومجموعـــات النقـــاش فـــي أماكـــن 
والســـامة  الخصوصيـــة  معقولـــة  بصـــورة  تحمـــي 

والكرامـــة.

ـــع  ـــان وتخض ـــة بأم ـــخصية والحساس ـــات الش ـــظ البيان تحف
لضوابـــط الوصـــول ولا تشـــارك إلا بتصريـــح، ولا تحتفـــظ 
وفـــق  بأمـــان  تتلـــف  ثـــم  اللازمـــة  للمـــدة  إلا  بهـــا 

المتطلبـــات المعمـــول بهـــا.

يتطلـــب التســـجيل الصوتـــي أو المرئـــي أو الصـــور أو 
الاقتباســـات أو قصـــص الحـــالات التـــي قـــد تكشـــف 
ــاً  ــاً إضافيـ ــددة وتقييمـ ــة محـ ــارك موافقـ ــة المشـ هويـ

للمخاطـــر.

توضـــح حـــدود الســـرية، بمـــا فيهـــا واجبـــات الإبـــاغ 
المتعلقـــة بالحمايـــة أو القانـــون، قبـــل الموافقـــة عنـــد 

ــة. الصلـ

6. Privacy, Confidentiality & Data Pro-
tection

Collect only data necessary for the legitimate re-
search/evaluation purpose and avoid unnecessary 
identifiers.

Interviews and FGDs shall be conducted in settings 
that reasonably protect privacy, safety and dignity.

Personally identifiable and sensitive data shall be 
securely stored, access-controlled, shared only as 
authorized, retained only as necessary and secure-
ly disposed of according to applicable requirements.

Audio, video, photographs, quotations or case sto-
ries that may identify a participant require specific 
consent and additional risk consideration.

Confidentiality limitations, including safeguarding 
or legal reporting duties, shall be explained before 
consent where relevant.
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7. الموضوعات الحساسة والهشاشة ومبدأ 
عدم الإضرار

تقلـــل البحـــوث الحساســـة مـــن الاســـتجواب غيـــر الضـــروري 
ــي  ــاف الاجتماعـ ــم والانكشـ ــة والوصـ ــادة الصدمـ وإعـ

ـــودة. ـــر المقص ـــب غي ـــة والعواق ـــر الأمني والمخاط

يـــدرب الباحثـــون علـــى التعـــرف علـــى علامـــات الضيـــق 
وإيقـــاف أو تعليـــق المقابلـــة عنـــد الحاجـــة واســـتخدام 
وعـــود  تقديـــم  دون  المعتمـــدة  الإحالـــة  معلومـــات 

ــا. ــن ضمانهـ ــات لا يمكـ بخدمـ

تتجنـــب إجـــراءات الاختيـــار والمشـــاركة الإكـــراه الناتـــج 
عـــن الســـلطة أو الاعتمـــاد أو علاقـــة المســـاعدات أو 

ــا مـــن اختـــالات القـــوة. التوظيـــف أو غيرهـ

8. الحوافز والتعويضات والمشاركة 
المجتمعية

ـــاً  ـــباً ومصمم ـــز متناس ـــدل أو حاف ـــض أو ب ـــون أي تعوي يك
ـــاركة. ـــاً للمش ـــرر أو ضغط ـــر مب ـــراً غي ـــكل تأثي ـــث لا يش بحي

الوســـطاء  أو  الســـلطات  أو  المجتمـــع  لقـــادة  يجـــوز 
تســـهيل الوصـــول، لكـــن موافقتهـــم لا تحـــل محـــل 

مشـــارك. لـــكل  الفرديـــة  المســـتنيرة  الموافقـــة 

عنـــد الاقتضـــاء، تتشـــاور فـــرق البحـــث مـــع المجتمعـــات 
ـــة الوصـــول والحـــد  ـــة وإمكاني لتحســـين الملاءمـــة الثقافي

ـــج. ـــؤول للنتائ ـــل المس ـــر والتواص ـــن المخاط م

7. Sensitive Topics, Vulnerability & 
Do No Harm

Sensitive research shall minimize unnecessary 
probing, retraumatization, stigma, social exposure, 
security risks and unintended consequences.

Researchers shall be trained to recognize distress, 
pause or stop an interview when appropriate, and 
use approved referral information without making 
promises of services that cannot be guaranteed.

Selection and participation procedures shall avoid 
coercion arising from authority, dependency, aid re-
lationships, employment or other power imbalanc-
es.

8. Incentives, Compensation & Com-
munity Engagement

Any reimbursement, compensation or incentive 
shall be proportionate and structured so that it does 
not constitute undue influence or pressure to par-
ticipate.

Community leaders, authorities or gatekeepers may 
facilitate access but shall not substitute for each 
participant’s individual informed consent.

Where appropriate, research teams should engage 
communities to improve cultural appropriateness, 
accessibility, risk mitigation and responsible com-
munication of findings.
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9. النزاهة والاستقلالية البحثية

يحظـــر اختـــاق أو تزويـــر البيانـــات والانتحـــال والإخفـــاء 
بالعينات/البيانـــات/ والتلاعـــب  للنتائـــج  الانتقائـــي 

المؤشـــرات والعـــرض المضلـــل للنتائـــج.

ـــات  ـــات والانحراف ـــود والافتراض ـــات والقي ـــق المنهجي توث
ـــفافية. ـــة بش ـــح ذي الصل ـــارب المصال ـــة وتض الجوهري

لا تبـــرر تفضيـــات العميـــل أو المانـــح أو الإدارة أو الشـــريك 
تغييـــر النتائـــج الصحيحـــة أو إخفاءهـــا.

الأدوات  أو  الاصطناعـــي  الـــذكاء  اســـتخدام  يخضـــع 
المؤتمتـــة فـــي أنشـــطة الأدلـــة لمتطلبـــات الســـرية 
ـــط الجـــودة، مـــع مراجعـــة بشـــرية  ـــات وضب ـــة البيان وحماي

ــة. مختصـ

9. Research Integrity & Indepen-
dence

Fabrication, falsification, plagiarism, selective sup-
pression of findings, manipulation of samples/data/
indicators and misleading presentation of results 
are prohibited.

Methods, limitations, assumptions, material devia-
tions and relevant conflicts of interest shall be trans-
parently documented.

Client, donor, management or partner preferences 
shall not justify alteration or suppression of valid 
findings.

Use of AI or automated tools in evidence activities 
must comply with confidentiality, data-protection 
and quality-control requirements and remain sub-
ject to competent human review.
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10. المسؤوليات والإبلاغ والمتابعة 
والامتثال

يتحمـــل قـــادة المشـــاريع/البحوث مســـؤولية تقييـــم 
المخاطـــر الأخلاقيـــة والمراجعـــة المناســـبة والأدوات 
الفريـــق  وتدريـــب  الموافقـــة  وإجـــراءات  المعتمـــدة 

الميدانـــي. والإشـــراف 

ـــات بالبروتوكـــول  ـــن وجامعـــي البيان ـــع الباحثي ـــزم جمي يلت
الفـــوري  والإبـــاغ  المشـــاركين  وحمايـــة  المعتمـــد 
ــة أو  ــات الموافقـ ــة أو إخفاقـ ــوادث الأخلاقيـ ــن الحـ عـ
مخـــاوف الحمايـــة أو خروقـــات البيانـــات أو الأضـــرار 

ــة. ــر المتوقعـ ــيمة غيـ الجسـ

ـــذر  ـــا يتع ـــات عندم ـــع البيان ـــق جم ـــترا تعلي ـــر إكس ـــوز لأث يج
ضمـــان ســـامة المشـــاركين أو صحـــة الموافقـــة أو 

ــي. ــال الأخلاقـ ــرية أو الامتثـ السـ

ــن  ــاركين الذيـ ــن أو المشـ ــن العامليـ ــام مـ ــر الانتقـ يحظـ
ــة. ــن نيـ ــة بحسـ ــاوف أخلاقيـ ــرون مخـ يثيـ

ــذ  ــون النافـ ــق القانـ ــاً وفـ ــة دوريـ ــذه السياسـ ــع هـ تراجـ
الدوليـــة  والمعاييـــر  العقود/العمـــاء  ومتطلبـــات 
ــة  ــة الصحـ ــادات منظمـ ــا إرشـ ــا فيهـ ــا، بمـ ــرف بهـ المعتـ
الصلـــة. المتحـــدة ذات  العالميـــة واليونيســـف والأمـــم 

10. Roles, Incident Reporting, Moni-
toring & Compliance

Project/Research Leads are responsible for ethi-
cal risk assessment, appropriate review, approved 
tools, consent procedures, team training and field 
oversight.

All researchers and data collectors must follow the 
approved protocol, protect participants and prompt-
ly report ethical incidents, consent failures, safe-
guarding concerns, data breaches or serious unex-
pected harms.

ATHR EXTRA may suspend data collection where 
participant safety, consent validity, confidentiality or 
ethical compliance cannot be assured.

No retaliation is permitted against personnel or par-
ticipants who raise an ethical concern in good faith.

This policy shall be periodically reviewed against 
applicable law, contractual/client requirements and 
recognized international standards, including rele-
vant WHO, UNICEF and UN ethical guidance.
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الملحق )أ( - الحد الأدنى لقائمة الموافقة 
المستنيرة

ــترا/فريق البحـــث والجهـــة المكلفـــة  • هويـــة أثـــر إكسـ
عنـــد الاقتضـــاء.

الشـــخص  دعـــوة  وســـبب  الدراســـة/التقييم  غـــرض   •
للمشـــاركة.

• ما تتضمنه المشاركة والمدة المتوقعة.

• المخاطر/المضايقات المتوقعة والمنافع المحتملة.

ــئلة أو  ــاركة والحـــق فـــي رفـــض الأسـ ــة المشـ • طوعيـ
ــة. ــحاب دون عقوبـ الانسـ

• ترتيبات الخصوصية/السرية وأي حدود ذات صلة.

• كيفيـــة اســـتخدام وحمايـــة البيانـــات والتســـجيلات 
والاقتباســـات. والصـــور 

• التعويض/البدل/الحافز إن وجد.

• جهـــات التواصـــل للأســـئلة والشـــكاوى ومخـــاوف 
الحمايـــة أو الأخلاقيـــات.

• بيـــان الموافقـــة وتوقيـــع المشـــارك/الممثل المخـــول 
أو التوثيـــق البديـــل المعتمـــد والتاريـــخ.

Annex A - Minimum Informed Consent 
Checklist

• Identity of ATHR EXTRA/research team and com-
missioning organization where appropriate.

• Purpose of the study/evaluation and why the per-
son was invited.

• What participation involves and expected duration.

• Foreseeable risks/discomforts and anticipated 
benefits.

• Voluntary participation; right to refuse questions or 
withdraw without penalty.

• Privacy/confidentiality arrangements and any rel-
evant limits.

• How data, recordings, photographs and quota-
tions will be used and protected.

• Compensation/reimbursement/incentive, if any.

• Contacts for questions, complaints, safeguarding 
or ethics concerns.

• Consent statement, participant/authorized repre-
sentative signature or approved alternative docu-
mentation, and date.
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الإقرار والالتزام

أقـــر بأننـــي أفهـــم وســـألتزم بسياســـة أثـــر إكســـترا 
لأخلاقيـــات البحـــث والموافقـــة المســـتنيرة، وســـأحمي 
وطوعيـــة  وخصوصيـــة  وســـامة  وكرامـــة  حقـــوق 
مشـــاركة جميـــع المشـــاركين فـــي البحـــوث والتقييمـــات.

الاسم: 

الصفة: 

المشروع:

التوقيع: 

التاريخ:

Acknowledgment & Commitment

I confirm that I understand and will comply with 
ATHR EXTRA’s Research Ethics & Informed Con-
sent Policy and will protect the rights, dignity, safety, 
privacy and voluntary participation of all research 
and evaluation participants.

Name: 

Role:

Project:

Signature: 

Date:
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