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مالـــك السياســـة: الإدارة التنفيذيـــة / المـــوارد البشـــرية 
والامتثـــال.

نطاق التطبيق: جميع العاملين والأطراف الثالثة.

دورية المراجعة: سنويًا أو عند تغير المتطلبات.

الإصدار: 1.0

1. بيان السياسة والغرض

ـــاملة  ـــة وش ـــل محترم ـــة عم ـــر بيئ ـــترا بتوفي ـــر إكس ـــزم أث تلت
ـــن  ـــع الموظفي ـــة، تُصـــان فيهـــا كرامـــة جمي ـــة ومهني وآمن
والمتدربيـــن  والعمـــاء  والشـــركاء  والاستشـــاريين 
المجتمـــع،  وأفـــراد  البحـــوث  فـــي  والمشـــاركين 
ــات  ــف والمضايقـ ــز والعنـ ــن التمييـ ــم مـ ــم حمايتهـ وتتـ
ـــرر  ـــر المب ـــل غي ـــام والتدخ ـــاءة والانتق ـــتغلال والإس والاس

ــة. ــي الخصوصيـ فـ

تحـــدد هـــذه السياســـة الحـــد الأدنـــى مـــن معاييـــر 
ـــاغ والاســـتجابة والســـرية  الوقايـــة وإدارة المخاطـــر والإب
ـــي  ـــات ف ـــة البيان ـــة وحماي ـــامة الميداني ـــة والس والحماي

جميـــع أنشـــطة أثـــر إكســـترا.

المبادئ الحاكمة

• الكرامة والاحترام وتكافؤ الفرص.

• عـــدم التســـامح مـــع الاســـتغلال والانتهـــاك الجنســـي 
والتحـــرش الجنســـي والمخالفـــات الجســـيمة.

• مبـــدأ عـــدم التســـبب بالضـــرر والاســـتجابة المتمحـــورة 
حـــول المتضرر/الناجـــي حيثمـــا ينطبـــق.

إلـــى  الحاجـــة  أســـاس  علـــى  والوصـــول  الســـرية   •
الانتقـــام. مـــن  والحمايـــة  المعرفـــة 

• الإجراءات العادلة والحياد والمساءلة والتناسب.

ــول  ــة الوصـ ــة وإمكانيـ ــيرية المعقولـ ــات التيسـ • الترتيبـ
ــمول. والشـ

Policy Owner: Executive Management / HR & 
Compliance

Applies To: All personnel and third parties.

Review Cycle: Annual or when requirements 
change.

Version: 1.0

1. Policy Statement and Purpose

ATHR EXTRA is committed to a respectful, inclu-
sive, safe and professional world of work in which all 
personnel, consultants, partners, clients, trainees, 
research participants and community members are 
treated with dignity and protected from discrimina-
tion, violence, harassment, exploitation, abuse, re-
taliation and unjustified intrusion into privacy.

The policy establishes minimum standards for pre-
vention, risk management, reporting, response, 
confidentiality, safeguarding, field safety and data 
protection across all ATHR EXTRA activities.

Guiding principles

• Dignity, respect and equal opportunity.

• Zero tolerance for sexual exploitation and abuse, 
sexual harassment and serious misconduct.

• Do No Harm and survivor/victim-centered re-
sponse where applicable.

• Confidentiality, need-to-know access and protec-
tion against retaliation.

• Fair process, impartiality, accountability and pro-
portionality.

• Reasonable accommodation, accessibility and in-
clusion.
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2. نطاق التطبيق وبيئة العمل

التنفيذيـــة  الإدارة  علـــى  السياســـة  هـــذه  تطبـــق 
والباحثيـــن  والباحثيـــن  والاستشـــاريين  والموظفيـــن 
والمتدربيـــن  والميســـرين  والمدربيـــن  الميدانييـــن 
والمقاوليـــن  المؤقتيـــن  والعامليـــن  والمتطوعيـــن 
ــم  ــات وغيرهـ ــي الخدمـ ــن ومقدمـ ــن والمورديـ الفرعييـ

ممـــن يعملـــون باســـم أثـــر إكســـترا.

العمـــاء  ومقـــار  المكاتـــب  فـــي  السياســـة  تســـري 
المرتبطـــة  والإقامـــة  والســـفر  الميدانيـــة  والمهـــام 
والفعاليـــات  العمـــل  وورش  والتدريبـــات  بالعمـــل 
المجتمعـــي  والتواصـــل  والمســـوح  والمقابـــات 
ـــالات  ـــل والاتص ـــة بالعم ـــة المرتبط ـــطة الاجتماعي والأنش
الرقميـــة بمـــا فيهـــا البريـــد الإلكترونـــي وتطبيقـــات 

الافتراضيـــة. والاجتماعـــات  المراســـلة 

3. تكافؤ الفرص وعدم التمييز وبيئة العمل 
المراعية للنوع الاجتماعي

• تكـــون قـــرارات التوظيـــف والأجـــور والتدريـــب والترقيـــة 
ــة  ــرص المهنيـ ــى الفـ ــول إلـ ــام والوصـ ــع المهـ وتوزيـ
مبنيـــة علـــى معاييـــر موضوعيـــة مرتبطـــة بالعمـــل 

ــه. ــول بـ ــون المعمـ ــق القانـ ووفـ

• لا يُقبـــل التمييـــز أو الإقصـــاء أو المعاملـــة غيـــر المواتيـــة 
علـــى أي أســـاس محظـــور.

ــترا خطـــوات معقولـــة لضمـــان إمكانيـــة  ــر إكسـ • تتخـــذ أثـ
الوصـــول والترتيبـــات التيســـيرية المناســـبة للأشـــخاص ذوي 

ـــروعة. ـــات مش ـــم احتياج ـــن لديه ـــم مم ـــة وغيره الإعاق

ــي  ــة تراعـ ــبة وآمنـ ــق مناسـ ــر مرافـ ــركة بتوفيـ ــزم الشـ • تلتـ
خصوصيـــة النســـاء وفـــق متطلبـــات قانـــون العمـــل اليمنـــي 
ـــبة لأداء  ـــات المناس ـــك الترتيب ـــي ذل ـــا ف ـــا، بم ـــول به المعم

ـــاً. ـــددة قانون ـــة المح ـــات الراح ـــاة وأوق الص

• تُراعـــى احتياجـــات الحمـــل والأمومـــة والرعايـــة باحتـــرام 
ــة  ــي بيئـ ــة فـ ــات المعقولـ ــون والترتيبـ ــق القانـ ووفـ

العمـــل.

2. Scope and World of  Work

This policy applies to executive management, em-
ployees, consultants, researchers, enumerators, 
trainers, facilitators, interns, volunteers, temporary 
personnel, subcontractors, suppliers, service pro-
viders and other representatives acting for ATHR 
EXTRA.

It applies at offices, client premises, field missions, 
travel, accommodation linked to work, trainings, 
workshops, events, interviews, surveys, community 
engagement, work-related social activities and digi-
tal communications including email, messaging and 
virtual meetings.

3. Equal Opportunity, Non-Discrimina-
tion and Gender-Responsive Work-
place

• Employment, remuneration, training, promotion, 
assignment allocation and access to professional 
opportunities shall be based on objective, job-re-
lated criteria and applicable law.

• Discrimination, exclusion or unfavorable treatment 
on prohibited grounds is not accepted.

• ATHR EXTRA will take reasonable steps to ensure 
accessibility and reasonable accommodation for 
persons with disabilities and other personnel with 
legitimate needs.

• The company shall maintain appropriate, safe and 
private facilities for women in accordance with 
applicable Yemeni labour requirements, including 
arrangements for prayer and legally defined rest 
periods.

• Pregnancy, maternity and caregiving needs shall 
be handled respectfully and in accordance with 
applicable law and reasonable workplace ar-
rangements.
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4. العنف والمضايقات وإساءة استخدام 
السلطة

أو  الممارســـات  أو  الســـلوكيات  إكســـترا  أثـــر  تحظـــر 
ـــة - ســـواء وقعـــت مـــرة واحـــدة  ـــر المقبول ـــدات غي التهدي
ــل  ــؤدي أو يُحتمـ ــى أو تـ ــدف إلـ ــي تهـ ــررت - التـ أو تكـ
أن تـــؤدي إلـــى ضـــرر جســـدي أو نفســـي أو جنســـي أو 

ــادي. اقتصـ

غيـــر  الجنســـي  الاهتمـــام  أو  الجنســـي  التحـــرش   •
المرغـــوب فيـــه أو التعليقـــات أو الإشـــارات أو الرســـائل 

أو الصـــور أو الملامســـة ذات الطبيعـــة الجنســـية.

ـــة أو  ـــة والملاحق ـــد والإهان ـــف والتهدي ـــر والتخوي • التنم
ـــتمر. ـــي المس ـــلوك العدائ الس

• إســـاءة اســـتخدام الســـلطة أو الإكـــراه أو الانتقـــام 
المرتبـــط بالتوظيـــف أو التقييـــم أو العقـــود أو المهـــام 

أو المدفوعـــات أو الفـــرص المهنيـــة.

• المضايقـــات الصـــادرة عـــن أطـــراف خارجيـــة مثـــل 
أو  العمـــاء والشـــركاء والمورديـــن والمســـتفيدين 

أفـــراد المجتمـــع.

4. Violence, Harassment and Abuse 
of  Authority

ATHR EXTRA prohibits unacceptable behaviors, 
practices or threats - whether a single occurrence 
or repeated - that aim at, result in, or are likely to 
result in physical, psychological, sexual or econom-
ic harm.

• Sexual harassment, unwanted sexual attention, 
sexual comments, gestures, messages, images 
or physical contact.

• Bullying, intimidation, threats, humiliation, stalking 
or persistent hostile behavior.

• Abuse of authority, coercion or retaliation linked 
to recruitment, appraisal, contracts, assignments, 
payments or professional opportunities.

• Harassment by third parties such as clients, part-
ners, suppliers, beneficiaries or community mem-
bers.
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5. الحماية ومنع الاستغلال والانتهاك الجنسي

ـــدأ عـــدم التســـامح مـــع الاســـتغلال  ـــر إكســـترا مب ـــق أث تطب
والانتهـــاك الجنســـي، وتتوقـــع مـــن العامليـــن والأطـــراف 
الثالثـــة الحفـــاظ علـــى الحـــدود المهنيـــة المناســـبة وعـــدم 
ـــة أو اختـــال موازيـــن القـــوة  اســـتغلال الضعـــف أو التبعي

أو الثقـــة لأغـــراض جنســـية.

• يُحظـــر أي نشـــاط جنســـي مـــع الأطفـــال، ولا يُعـــد 
الاعتقـــاد الخاطـــئ بشـــأن العمـــر عـــذراً.

• يُحظـــر مبادلـــة المـــال أو العمـــل أو الســـلع أو الخدمـــات 
أو  بالجنـــس  الفـــرص  أو  العقـــود  أو  المســـاعدة  أو 

ــية. ــع الجنسـ المنافـ

ـــة  ـــاوف الحماي ـــن مخ ـــاغ ع ـــن الإب ـــى العاملي ـــب عل • يج
أو الاســـتغلال والانتهـــاك الجنســـي عبـــر القنـــوات 
المعتمـــدة وفـــق الإجـــراءات والالتزامـــات التعاقديـــة 

المعمـــول بهـــا.

• تُراعـــى مخاطـــر الحمايـــة فـــي التوظيـــف والعنايـــة 
ــركاء والتدريـــب والتخطيـــط الميدانـــي  ــة بالشـ الواجبـ

الفعاليـــات. وإدارة 

6. السلامة في العمل والمهام الميدانية 
وإدارة الرحلات

• إجـــراء تقييـــم مخاطـــر خـــاص بالمهمـــة قبـــل الزيـــارات 
والأنشـــطة  والتدريبـــات  والمســـوح  الميدانيـــة 
المجتمعيـــة، بمـــا فـــي ذلـــك المخاطـــر المرتبطـــة 
بالنـــوع الاجتماعـــي والمخاطـــر النفســـية والاجتماعيـــة.

• اســـتخدام خطـــط رحـــات معتمـــدة ووســـائل نقـــل 
آمنـــة وترتيبـــات للتواصـــل الـــدوري وأرقـــام طـــوارئ 
ــياق. ــع السـ ــب مـ ــوادث تتناسـ ــد للحـ ــراءات تصعيـ وإجـ

• لا يُطلـــب مـــن أي شـــخص الاســـتمرار فـــي نشـــاط إذا 
وُجـــد مبـــرر معقـــول للاعتقـــاد بوجـــود خطـــر وشـــيك 

وجســـيم علـــى الســـامة، مـــع إبـــاغ الإدارة فـــوراً.

ـــة  ـــات الميداني ـــاعات العمـــل والســـفر والترتيب • تراعـــي س
والثقافـــي  الأمنـــي  الســـياق  معقولـــة  بصـــورة 
الأكثـــر  والعامليـــن  للنســـاء  الســـامة  واحتياجـــات 

عرضـــة للمخاطـــر.

5. Safeguarding and PSEA

ATHR EXTRA applies zero tolerance to sexual ex-
ploitation and abuse (SEA) and expects personnel 
and third parties to maintain appropriate profession-
al boundaries and never exploit vulnerability, depen-
dency, unequal power or trust for sexual purposes.

• Sexual activity with children is prohibited. Mistak-
en belief about age is not an excuse.

• Exchange of money, employment, goods, ser-
vices, assistance, contracts or opportunities for 
sex or sexual favors is prohibited.

• Personnel must report safeguarding/SEA con-
cerns through designated channels in accor-
dance with applicable procedures and contractual 
obligations.

• Safeguarding risks shall be considered in recruit-
ment, partner due diligence, training, field plan-
ning and event management.

6. Workplace Safety, Field Missions 
and Journey Management

• Conduct assignment-specific risk assessments be-
fore field visits, surveys, trainings and community 
activities, including gender and psychosocial risks.

• Use approved journey plans, safe transportation, 
check-in arrangements, emergency contacts and 
incident escalation procedures appropriate to the 
context.

• No person shall be required to continue an activ-
ity where there is reasonable justification to be-
lieve an imminent and serious safety threat exists; 
management must be informed promptly.

• Working hours, travel and field arrangements 
should reasonably consider security, cultural con-
text and the safety needs of women and vulnera-
ble personnel.
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7. السرية والخصوصية وحماية البيانات

ـــة  ـــورة معقول ـــة بص ـــخصية الضروري ـــات الش ـــع البيان • جم
لغـــرض مشـــروع مرتبـــط بالمهمـــة، وإبـــاغ الأفـــراد - 

عنـــد الاقتضـــاء - بكيفيـــة الاســـتخدام المقصـــود.

ـــق الوصـــول علـــى أســـاس الحاجـــة إلـــى المعرفـــة  • تطبي
والتخزيـــن الآمـــن وقنـــوات المشـــاركة المعتمـــدة 
والمصادقـــة القويـــة وضوابـــط مناســـبة للاحتفـــاظ 

ــاف. والإتـ

• لا يجـــوز الإفصـــاح عـــن البيانـــات الشـــخصية أو الحساســـة 
أو البحثيـــة أو معلومـــات الحمايـــة لغيـــر المخوليـــن أو 

ـــر معتمـــدة. ـــى أنظمـــة أو أدوات غي رفعهـــا إل

ـــات  ـــتبه للبيان ـــدان مش ـــن أي فق ـــوراً ع ـــاغ ف ـــب الإب • يج
ـــرية. ـــرق للس ـــه أو خ ـــرح ب ـــر مص ـــول غي أو وص

الشـــكاوى  أثنـــاء  والســـرية  الخصوصيـــة  تُحتـــرم   •
ـــاغ  ـــة الإب ـــرية لعرقل ـــتخدام الس ـــات، دون اس والتحقيق

المســـاءلة. أو  الحمايـــة  أو  المشـــروع 

8. البحوث والمسوح وحماية المشاركين

ـــد الحاجـــة وضمـــان  • اســـتخدام الموافقـــة المســـتنيرة عن
أن تكـــون المشـــاركة طوعيـــة ومفهومـــة وخاليـــة مـــن 

الإكـــراه.

ـــة  ـــاء الهوي ـــة وإخف ـــات الحساس ـــع المعلوم ـــل جم • تقلي
ـــاء. ـــد الاقتض ـــل عن ـــز البدي ـــتخدام الترمي أو اس

• تُجـــرى المقابـــات والمســـوح المتعلقـــة بموضوعـــات 
حساســـة فـــي ظـــروف تحمـــي الخصوصيـــة والســـامة.

• تطبيـــق مبـــدأ عـــدم التســـبب بالضـــرر وإجـــراءات الإحالـــة/
التصعيـــد عندمـــا يفصـــح أحـــد المشـــاركين عـــن مخـــاوف 

تتعلـــق بالحمايـــة أو الســـامة.

7. Confidentiality, Privacy and Data 
Protection

• Collect only personal data reasonably necessary 
for a legitimate assignment purpose and inform in-
dividuals, where appropriate, about intended use.

• Apply need-to-know access, secure storage, ap-
proved sharing channels, strong authentication 
and appropriate retention/disposal controls.

• Personal, sensitive, research and safeguarding informa-
tion must not be disclosed to unauthorized persons or 
uploaded to unapproved systems or tools.

• Suspected data loss, unauthorized access or con-
fidentiality breach must be reported promptly.

• Privacy and confidentiality shall be respected 
during complaints and investigations, without us-
ing confidentiality to obstruct legitimate reporting, 
safeguarding or accountability.

8. Research, Surveys and Participant 
Protection

• Use informed consent where required and make 
participation voluntary, understandable and free 
from coercion.

• Minimize collection of sensitive information and 
anonymize or pseudonymize data where appro-
priate.

• Interviews and surveys involving sensitive sub-
jects should be conducted in settings that protect 
privacy and safety.

• Apply Do No Harm and referral/escalation proce-
dures when a participant discloses a protection or 
safety concern.
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9. آلية الإبلاغ والشكاوى

متاحـــة  إبـــاغ  خيـــارات  علـــى  إكســـترا  أثـــر  تحافـــظ 
تتناســـب مـــع حجمهـــا وطبيعـــة عملياتهـــا.  وســـرية 
ــة  ــدد أو نقطـ ــر محـ ــى مديـ ــاغ إلـ ــم البـ ــن تقديـ ويمكـ
ـــاة ســـرية أخـــرى  اتصـــال للمـــوارد البشـــرية/الامتثال أو قن
معتمـــدة. وحيثمـــا أمكـــن، تتوفـــر قنـــاة بديلـــة إذا كان 
ــي  ــاً فـ ــاغ طرفـ ــتلام البـ ــن اسـ ــاد عـ ــؤول المعتـ المسـ

الواقعـــة.

الحد الأدنى لمعلومات البلاغ

• طبيعة المخالفة وما الذي حدث.

• الأشخاص المعنيون والشهود إن عُرفوا.

• التاريخ والموقع والمشروع أو النشاط.

• الوثائق أو الرسائل أو الأدلة الأخرى المتاحة.

يجـــوز لأي شـــخص إثـــارة مخـــاوف بحســـن نيـــة حتـــى فـــي 
ـــاءات  ـــة. وقـــد تشـــكل الادع ـــة كامل حـــال عـــدم توفـــر أدل
ــا،  ــد ذاتهـ ــة بحـ ــدة مخالفـ ــة المتعمـ ــة أو الكيديـ الكاذبـ

ـــة. ـــوء الني ـــه س ـــي بذات ـــاغ لا يعن ـــوت الب ـــدم ثب ـــا ع بينم

10. الحماية من الانتقام والدعم

• يُحظـــر الانتقـــام مـــن مقدمـــي الشـــكاوى أو المتضرريـــن 
أو الشـــهود أو المتعاونيـــن مـــع المراجعـــة.

ـــرورة دون  ـــد الض ـــة عن ـــة مؤقت ـــر حماي ـــاذ تدابي ـــوز اتخ • يج
ـــق. ـــة التحقي ـــتباق نتيج اس

• عنـــد الاقتضـــاء وحســـب الإمكانـــات، يمكـــن تزويـــد 
أو  الدعـــم  خيـــارات  حـــول  بمعلومـــات  المتضرريـــن 
ـــة  ـــة أو الأمني ـــية والاجتماعي ـــة أو النفس ـــة الطبي الإحال

أو القانونيـــة أو غيرهـــا.

9. Reporting and Grievance Mechanism

ATHR EXTRA shall maintain accessible and confi-
dential reporting options appropriate to its size and 
operations. Reports may be made to a designated 
manager, HR/Compliance focal point or another au-
thorized confidential channel. Where feasible, an 
alternative channel shall be available when the nor-
mal recipient is implicated.

Minimum reporting information

• Nature of concern and what happened.

• Persons involved and witnesses, if known.

• Date, location, project or activity.

• Available documents, messages or other evi-
dence.

A person may raise a concern in good faith even 
if complete evidence is not available. Deliberately 
false or malicious allegations may themselves con-
stitute misconduct; an allegation that is not substan-
tiated is not, by itself, evidence of bad faith.

10. Non-Retaliation and Support

• Retaliation against complainants, affected per-
sons, witnesses or persons cooperating with a 
review is prohibited.

• Interim protective measures may be taken where 
necessary, without prejudging the outcome.

• Where appropriate and available, affected per-
sons may be provided information about medical, 
psychosocial, security, legal or other support/re-
ferral options.
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11. التقييم والتحقيق والإجراءات العادلة

ــامة  ــر السـ ــم مخاطـ ــوراً لتقييـ ــات فـ ــرز البلاغـ ــم فـ • يتـ
العاجلـــة والحمايـــة والســـرية وتضـــارب المصالـــح.

• تُجـــرى التحقيقـــات أو المراجعـــات بواســـطة أشـــخاص 
ذوي كفـــاءة مناســـبة ويتمتعـــون بقـــدر كافٍ مـــن 

الحيـــاد.

ـــح  ـــة ويُمن ـــه بعدال ـــي حق ـــكو ف ـــخص المش ـــل الش • يُعام
ـــرد علـــى الادعـــاءات الجوهريـــة، مـــع  فرصـــة مناســـبة لل

ـــون. ـــة والقان ـــارات الحماي مراعـــاة اعتب

ــامة  ــازم للسـ ــدر الـ ــط بالقـ ــات فقـ ــارك المعلومـ • تُشـ
والإجـــراءات العادلـــة والتحقيـــق والإبـــاغ التعاقـــدي 

ــة. ــات القانونيـ أو الالتزامـ

الإجـــراءات  وتكـــون  والقـــرارات،  النتائـــج  تُوثـــق   •
والقواعـــد  الوقائـــع  مـــع  متناســـبة  التصحيحيـــة 

بهـــا. المعمـــول 

12. الإجراءات التأديبية والتعاقدية

ـــى  ـــة - إل ـــة - بحســـب الحال ـــؤدي المخالفـــات المثبت قـــد ت
التوجيـــه أو الإجـــراء التصحيحـــي أو الإنـــذار أو إعـــادة 
التكليـــف أو الإيقـــاف أو إنهـــاء التوظيـــف أو الاستشـــارة 
ــائر  ــترداد الخسـ ــريك أو اسـ ــة المورد/الشـ ــاء علاقـ أو إنهـ
أو الاســـتبعاد مـــن الأعمـــال المســـتقبلية أو الإبـــاغ 
الإلزامـــي للعميل/الجهـــة المانحـــة أو الإحالـــة إلـــى 

ــد. الجهـــات المختصـــة، وفـــق القانـــون وشـــروط العقـ

11. Assessment, Investigation and 
Fair Process

• Reports shall be triaged promptly for immediate 
safety, safeguarding, confidentiality and con-
flict-of-interest risks.

• Investigations or reviews shall be conducted by appro-
priately competent and sufficiently impartial persons.

• The respondent shall be treated fairly and given 
an appropriate opportunity to respond to materi-
al allegations, subject to safeguarding and legal 
considerations.

• Information shall be shared only as necessary for 
safety, due process, investigation, contractual re-
porting or legal obligations.

• Findings and decisions shall be documented, and 
corrective actions shall be proportionate to the 
facts and applicable rules.

12. Disciplinary and Contractual Mea-
sures

Confirmed violations may lead, as appropriate, to 
coaching or corrective action, warning, reassign-
ment, suspension, termination of employment or 
consultancy, termination of supplier/partner ar-
rangements, recovery of losses, exclusion from fu-
ture work, mandatory reporting to a client/donor, or 
referral to competent authorities, subject to applica-
ble law and contract terms.
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13. الأطراف الثالثة والشركاء والموردون

العمـــل  ونطاقـــات  العقـــود  تتضمـــن  أن  ينبغـــي   •
واتفاقيـــات الشـــراكة ذات الصلـــة التزامـــات مناســـبة 

بالســـلوك والحمايـــة والســـرية والإبـــاغ.

• يجـــوز تطبيـــق العنايـــة الواجبـــة القائمـــة علـــى المخاطـــر 
علـــى الاستشـــاريين والشـــركاء ومقدمـــي الخدمـــات 

ـــذ. ـــاء التنفي ـــد وأثن ـــل التعاق قب

• قـــد تـــؤدي المخالفـــات الجســـيمة إلـــى تعليـــق أو 
إنهـــاء العلاقـــة واتخـــاذ معالجـــات أخـــرى.

14. التدريب والتوعية والوقاية

ــة  ــذه السياسـ ــرح هـ ــي شـ ــف الوظيفـ ــن التعريـ • يتضمـ
ــع. ــلوك المتوقـ ــاغ والسـ ــوات الإبـ وقنـ

 PSEA/يشـــمل التدريـــب الـــدوري المضايقـــات والحمايـــة •
ــة  ــامة الميدانيـ ــة والسـ ــام والخصوصيـ ــدم الانتقـ وعـ

ومســـؤوليات المديريـــن.

• تُســـتخدم تقييمـــات المخاطـــر والـــدروس المســـتفادة 
لتعزيـــز الضوابـــط الوقائيـــة.

ــي  ــدوة فـ ــم القـ ــؤولية تقديـ ــرون مسـ ــل المديـ • يتحمـ
الســـلوك المحتـــرم والتصـــرف الفـــوري عنـــد إثـــارة 

المخـــاوف.

13. Third Parties, Partners and Sup-
pliers

• Relevant contracts, ToRs and partnership agree-
ments should include appropriate conduct, safe-
guarding, confidentiality and reporting obligations.

• Risk-based due diligence may be applied to con-
sultants, partners and service providers before 
engagement and during performance.

• Serious breaches may result in suspension or ter-
mination of the relationship and other remedies.

14. Training, Awareness and Preven-
tion

• Induction shall communicate this policy, reporting 
channels and expected conduct.

• Periodic training shall address harassment, safe-
guarding/PSEA, non-retaliation, privacy, field 
safety and managers’ responsibilities.

• Risk assessments and lessons learned shall be 
used to strengthen preventive controls.

• Managers are responsible for modeling respectful 
conduct and acting promptly when concerns are 
raised.
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15. الأدوار والمسؤوليات

• الإدارة التنفيذيـــة: اعتمـــاد السياســـة وتوفيـــر المـــوارد 
وضمـــان المســـاءلة ومراجعـــة المخاطـــر الجســـيمة.

• نقطـــة اتصـــال المـــوارد البشـــرية/الامتثال: إدارة ترتيبـــات 
تضـــارب  وفحـــص  والتوعيـــة  والســـجلات  الإبـــاغ 

المصالـــح وتنســـيق المراجعـــات.

• المديرون/قـــادة المشـــاريع: تقييـــم المخاطـــر التشـــغيلية 
وإحاطـــة الفـــرق والاســـتجابة للمخـــاوف وضمـــان 

ســـامة الترتيبـــات الميدانيـــة والفعاليـــات.

واحتـــرام  بالسياســـة  الالتـــزام  العامليـــن:  جميـــع   •
المعلومـــات والإبـــاغ  المهنيـــة وحمايـــة  الحـــدود 
ـــات  ـــع المراجع ـــاون م ـــيمة والتع ـــاوف الجس ـــن المخ ع

المشـــروعة.

16. المتابعة ومراجعة السياسة

باســـتخدام  دوريـــاً  السياســـة  تنفيـــذ  مراجعـــة  تتـــم 
ـــات  ـــب وتقييم ـــتكمال التدري ـــل اس ـــبة مث ـــرات مناس مؤش
ـــة  ـــراءات التصحيحي ـــكاوى والإج ـــة الش ـــر ومعالج المخاط
ــرة  ــة مـ ــع السياسـ ــررة. وتُراجـ ــر المتكـ ــاط المخاطـ وأنمـ
ـــدوث  ـــد ح ـــك عن ـــل ذل ـــنوياً أو قب ـــل س ـــى الأق ـــدة عل واح
ــاء/ ــات العمـ ــون أو متطلبـ ــي القانـ ــري فـ ــر جوهـ تغيـ

الجهـــات المانحـــة أو الهيـــكل المؤسســـي أو مســـتوى 
ــر. المخاطـ

15. Roles and Responsibilities

• Executive Management: approve the policy, pro-
vide resources, ensure accountability and review 
serious risks.

• HR/Compliance Focal Point: maintain reporting ar-
rangements, records, awareness, conflict checks 
and coordination of reviews.

• Managers/Project Leads: assess operational risks, 
brief teams, respond to concerns and ensure safe 
field/event arrangements.

• All personnel: comply with the policy, respect 
boundaries, protect information, report serious 
concerns and cooperate with legitimate reviews.

16. Monitoring and Policy Review

Implementation shall be reviewed periodically using 
appropriate indicators such as training completion, 
risk assessments, complaints handling, corrective 
actions and recurring risk themes. The policy shall 
be reviewed at least annually or earlier when law, 
donor/client requirements, organizational structure 
or risk profile materially changes.
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17. إقرار الموظف / الاستشاري

أقـــر بأننـــي قـــرأت وفهمـــت سياســـة بيئـــة العمـــل 
ـــة الخاصـــة  ـــة والخصوصي والســـامة والمســـاواة والحماي
ـــتخدام  ـــا واس ـــزام به ـــد بالالت ـــترا، وأتعه ـــر إكس ـــركة أث بش
قنـــوات الإبـــاغ المعتمـــدة بمســـؤولية والمحافظـــة 
الحمايـــة  إجـــراءات  مـــع  والتعـــاون  الســـرية  علـــى 

والســـامة والنزاهـــة المشـــروعة.

الاسم: 

المسمى الوظيفي / الصفة: 

المشروع / الإدارة:

التوقيع: 

التاريخ:

الاعتماد

معتمد من: الإدارة التنفيذية لشركة أثر إكسترا

تاريخ النفاذ: 

المراجعة القادمة: 

الإطار المرجعي

بالممارســـات  بالاسترشـــاد  السياســـة  هـــذه  صُممـــت 
ـــادئ اتفاقيـــة  الدوليـــة المعتـــرف بهـــا، بمـــا فـــي ذلـــك مب
ــم  ــة رقـ ــم 190 والتوصيـ ــة رقـ ــل الدوليـ ــة العمـ منظمـ
206 بشـــأن العنـــف والمضايقـــات فـــي عالـــم العمـــل، 
ونهـــج الأمـــم المتحـــدة فـــي منـــع الاســـتغلال والانتهـــاك 
الانتقـــام،  مـــن  والحمايـــة  والمســـاءلة  الجنســـي 
ــة  ــرأة ومنظمـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــادات هيئـ وإرشـ
ـــد  ـــات ض ـــف والمضايق ـــع العن ـــأن من ـــة بش ـــل الدولي العم
ــع  ــذه المراجـ ــل هـ ــل. ولا تحـ ــم العمـ ــي عالـ ــاء فـ النسـ
ــات  ــه أو المتطلبـ ــول بـ ــي المعمـ ــون اليمنـ ــل القانـ محـ

التعاقدية/متطلبـــات الجهـــات المانحـــة الخاصـــة.

17. Employee / Consultant Acknowledgment

I acknowledge that I have read and understood 
the ATHR EXTRA Workplace Environment, Safety, 
Gender Equality, Safeguarding & Privacy Policy. I 
agree to comply with it, use the designated report-
ing channels responsibly, maintain confidentiality, 
and cooperate with legitimate safeguarding, safety 
and integrity processes.

Name: 

Job Title/Role:

Project / Department:

Signature: 

Date:

Approval

Approved by: ATHR EXTRA Executive 
Management

Effective Date: 

Next Review: 

Reference Framework

This policy is designed with reference to recognized 
international good practice, including ILO Conven-
tion No. 190 and Recommendation No. 206 princi-
ples on violence and harassment at work; UN ap-
proaches to prevention of sexual exploitation and 
abuse, accountability and protection from retalia-
tion; and UN Women/ILO guidance on preventing 
and responding to violence and harassment against 
women in the world of work. These references do 
not replace applicable Yemeni law or specific con-
tractual/donor requirements.
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Consulting Program Management Business Development

From planning to impact, We are

with you every step of the way.

To become one of  the leading contracting 
and construction companies in Yemen and 
the region, recognized for excellence, 
integrity, and the successful delivery of 
complex projects.
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+967 771817449

info@athrextra.com
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Alkhahira Dist-Alsanafer st.
+967-2- 382 786
+967 779129813 - +967 777833037
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+967-1- 211 102 / +967-1- 440 364
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